COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE AREA IV

RESPONSABILE EQ SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
N. 69 DEL 2026

RG. N. 710 DEL 13/05/2026

Oggetto:INCARICO OCCASIONALE DI SUPPORTO AL SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
NELL'AMBITO DEL PROGETTO PER IL TURISMO BALNEABILE E INCLUSIVO PER
PERSONE CON DISABILITA' "MARE SENZA BARRIERE" PER L'ANNO 2026 A VALERE
DEL PROGETTO "A- MARE TUTTI" PRESENTATO DALLA REGIONE CAMPANIA.

L’anno duemila 2026, il giorno tredici del mese di Maggio, nel proprio ufficio,
IL RESPONSABILE

VISTO I’art. 5 lett. d) del Piano Triennale Anticorruzione vigente e ritenuto che I’istruttoria preordinata
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in forza delle disposizioni normative fin qui
richiamate;
DATO ATTO che:

1. non sussistono ipotesi di conflitti di interessi ed incompatibilita con i destinatari dell’atto né

sussistono ipotesi di incompatibilita ed inconferibilita;

2. che non vi sono contro interessati o che si € tenuto conto di essi;

3. che D’atto rispetta gli indirizzi dell’amministrazione e che risponde all’interesse collettivo;

4. che ¢ conforme agli elementi tecnici specifici;
VISTO il D. Lgs. n° 267/2000 e ss. mm. e ii. ¢ la legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTI lo Statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;
VISTO in particolare I’art. 107 del D. Lgs. n°® 267/2000 e, dato atto che con Decreto Sindacale Prot. n.
11534 del 17.03.2026 ¢ stato conferito alla sottoscritta 1’incarico di Responsabile E. Q. ;
VISTO il “Regolamento sull’organizzazione generale degli uffici e servizi”;
VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025 sottosezione di programmazione
“rischi corruttivi e trasparenza” approvato con deliberazione di Giunta Comunale e ritenuto che
I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza
ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’articolo 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267 in forza delle disposizioni normative fin qui richiamate;
RILEVATA Tl’insussistenza di un conflitto di interesse, anche potenziale, in conformita a quanto
previsto dall’art. 16 del cdc e delle Linee Guide ANAC n.15 2019;



VISTO il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 06 del 04.03.2026;

VISTO il bilancio di previsione esercizio 2026/2028 approvato con deliberazione del commissario
straordinario (con 1 poteri del consiglio comunale) n. 07 del 04.03.2026;

VISTO P’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000, che disciplina I’impegno spesa, nonché 1’art. 192 del D. Lgs.
n.267/2000 relativo alla determinazione a contrarre, e I’art. 184 “Liquidazione di spesa”;

PRESO ATTO che la Regione Campania con D.G. R. n. 770 del 27.12.2024 ha disposto di aderire
all’ Avviso nazionale correlato al Decreto interministeriale del 1 agosto 2024 di riparto delle risorse del
“Fondo unico per I’inclusione delle persone con disabilita di cui all’art. 1 commi 210 e 213 della legge
213/2023, per il finanziamento di interventi finalizzati alla promozione del turismo accessibile e
formulato indirizzo alla Direzione generale Politiche sociali e Socio sanitarie, di concerto con la
Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo di attivare procedura di manifestazione
d’interesse nei confronti degli Ambiti Territoriali/Consorzi con Comuni Costieri e isole, finalizzata
all’acquisizione di proposte progettuali, per la realizzazione nei rispettivi territori, di interventi volti a
migliorare la fruizione delle aree demaniali destinate alla balneazione delle persone con disabilita, nel
rispetto delle azioni e finalita previste dal Decreto ministeriale del 1 agosto 2024;

CHE con D.D. n. 14 del 09.01.2025 la Giunta Regionale della Campania, ha approvato 1’Avviso
pubblico per manifestazione d’interesse finalizzato all’acquisizione di proposte progettuali per progetti
di Turismo accessibile;

CHE con D.D. della Giunta Regionale della Campania n.675 del 10.04.2025 sono stati approvati e
pubblicati gli esiti e le attivita di valutazione svolte dal Gruppo di lavoro nominato per la valutazione
delle istanze progettuali presentate dagli Enti in risposta all’Avviso Pubblico ed il relativo elenco
denominato “Avviso Pubblico per progetti di Turismo Accessibile- DGR 770/2024 Riparto Ambiti
recante 1’indicazione delle progettualitd presentate dagli Ambiti ed ammesse a finanziamento con
indicazione degli importi;

CHE I’importo destinato al Comune Capofila dell’Ambito SO7 ¢ pari ad € 105.626,51 come quota per
il progetto base e di € 12.500,00 come quota premiale, per un totale di €118.126,51;

CHE il Progetto della Regione Campania “A - Mare tutti” ammesso a finanziamento, prevede che gli
Ambiti sociali Territoriali con comuni costieri e Isole che hanno presentato la citata manifestazione siano
parteners della Regione Campania nell’attuazione delle azioni di cui all’ Avviso nazionale sopra citato;
CHE la progettazione prodotta dall’ambito territoriale SO7 a valere nel Progetto “Amare tutti” della
Regione Campania ¢ denominata “Mare senza barriere”;

TENUTO CONTO che il Comune di Capaccio Paestum ¢ 1’unico comune costiero appartenente
all’ Ambito territoriale SO7 e, quindi, unico beneficiario della succitata progettazione;

CHE I’iniziativa in argomento riveste una particolare importanza in quanto favorisce 1’inclusione sociale
dei cittadini con disabilita integrando e migliorando gli interventi gia attuati in precedenza da questo
Ente;

VISTA 1aD.G.C. n. 4 del 24.06.2025 con la quale questo Comune, nel prendere atto dei succitati Decreti,
da inoltre mandato al Responsabile E. Q. di Area P.O. Politiche Sociali di attivare tutte le procedure
necessarie per I’attivazione della progettazione prodotta dal Piano sociale di zona SO7 denominata “Mare
senza barriere” a valere nel Progetto “A- Mare tutti” presentato dalla Regione Campania;

VISTO il succitato progetto “Mare senza barriere” e la relativa scheda di Piano finanziario, trasmessa a
questo Comune con Prot. N. 20535 del 29.05.2025;

VISTO che nel piano finanziario del Progetto ¢ disponibile la somma pari ad€ 1.400,00 che si puo
destinare all’attivita di coordinamento anche per 1’anno 2026;

PRECISATO che il DURC del professionista non debba essere acquisito in quanto trattasi di
prestazione occasionale rientrata in fascia di esenzione dall’obbligo contributivo ex art. 44 c. 2 della
Legge 326/2003;

CHE I’incarico ad esso assegnato, configurandosi appunto come contratto di prestazione occasionale,
non ¢ soggetto all’obbligo di acquisizione del CIG, né agli obblighi di tracciabilita;



RILEVATO che il personale amministrativo dell’Ente impiegato all’Ufficio Politiche Sociali in
possesso della professionalita necessaria, risulta impegnato nell’attivita di servizio con un carico di
lavoro in aumento e per la complessita e vastita degli adempimenti che competono il progetto “A- Mare
tutti”, al fine di assicurare una corretta e veloce esecuzione dello stesso;

RILEVATO che I'incarico che si intende conferire ¢ relativo ad una prestazione di servizi,
funzionalmente esternalizzabile a soggetti terzi, riconducibile ad “obblighi di fare” ex art. 2222 del
codice civile relativo al contratto d’opera da cui si evince che il lavoratore autonomo occasionale € un
collaboratore che presta il proprio servizio senza alcun vincolo di subordinazione con il committente
(datore di lavoro), il quale non ha neanche potere di coordinamento: il collaboratore quindi, ha il diritto
di gestire in maniera del tutto autonoma il lavoro (orari, modalita di esecuzione del lavoro, etc.);
CONSIDERATO in ordine alla natura dell’instaurando rapporto, che:

-1l prestatore d’opera s’impegna ad espletare la propria opera con il lavoro prevalentemente proprio e
senza vincolo di subordinazione;

-1l prestatore instaura con il Comune di Capaccio Paestum un rapporto lavorativo di natura occasionale,
non continuativo, non soggetto all’osservanza di un orario determinato, che non comporta I’inserimento
del prestatore dell’organizzazione dell’Ente in modo sistematico, che non ¢ soggetto a costante vigilanza
o poteri disciplinari del datore di lavoro, il cui rischio ricade esclusivamente sul prestatore;
RILEVATO che nell’incarico in parola sussistono gli elementi della particolare e comprovata
specializzazione, trattandosi di incarico a soggetto dotato di esperienza nel settore di riferimento;
RITENUTO di inquadrare tale prestazione, stante il requisito della professionalitd ma non quello
dell’abitualita e della subordinazione, fra le tipologie di reddito di lavoro autonomo occasionale previste
dall’art. 67, comma 1, lettera L del T.U.L.R. Testo unico del 22/12/1986 n. 917 (redditi diversi);

DATO ATTO che tra le azioni previste dal succitato progetto “Mare senza barriere”, ¢ stata prevista
I’assunzione di personale esterno che si ritiene utile da impiegare per attivita di coordinamento al fine di
garantire il regolare svolgimento delle azioni di progetto;

VERIFICATO Oche ¢ possibile impegnare la somma di € 1.400,00 sul capitolo 11040532.1del Bilancio
di previsione 2026/2028 annualita 2026 ai sensi dell’art. 163 comma 5 del D. Lgs. 267/2000;

VISTOiIl curriculum vitae, della dott.ssa Anna Andriotti, acquisito agli atti;

DATO ATTO che sono state verificate le competenze richieste per la suddetta attivita di coordinamento;
RITENUTO, dunque, di poter procedere all’affidamento del servizio per la realizzazione dell’attivita di
coordinamento nell’ambito del Progetto “Mare senza barriere” per I’anno 2026 a valere nel progetto “A-
Mare tutti” presentato dalla Regione Campania alla dott.ssa Anna Andriotti, nata 1l XXX ad XXX e
residente in XXX - C.F. NDRNNAXXXXXXXXXX, quale incarico di prestazione di lavoro occasionale
per un compenso complessivo pari ad € 1.400,00,

VISTI:

-il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.1.;

-1l vigente Statuto;

Il vigente Regolamento di contabilita;

-I’art.31 del regolamento dei contratti;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante della presente determinazione e si intende qui integralmente
trascritta;

DI AFFIDARE [I’incarico di collaborazione occasionale per il supporto all’ufficio Politiche Sociali per
I’attivita di coordinamento nell’ambito del Progetto “Mare senza barriere” per I’anno 2026 a valere del
Progetto “A- Mare tutti” presentato dalla Regione Campania alla dott.ssa Anna Andriotti, nata il XXX
ad XXX e residente in XXX - C.F.NDRNNAXXXXXXXXXX, quale incarico di prestazione di lavoro
occasionale per un compenso complessivo pari ad € 1.400,00;



DI IMPEGNARE la somma di € 1.400,00 sul capitolo 11040532.1del Bilancio di previsione
2026/2028 annualita 2026 ai sensi dell’art. 163 comma 5 del D. Lgs. 267/2000;

DI APPROVARE la bozza del contratto del succitato incarico per prestazione di lavoro occasionale,
conservato agli atti di ufficio.

DI DARE ATTO che alla liquidazione e al pagamento si provvedera con ulteriore atto, a seguito di
prestazione di regolare ricevuta;

DI TRASMETTERE il presente atto all’Ufficio competenti per i conseguenti adempimenti.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i.

RI:Delli santi Elisabettal IL RESPONSABILE
RP:Delli Santi Elisabetta DELLI SANTI ELISABETTA

Atto sottoscritto digitalmente



